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DH-CLC THREE-YEAR VISION (2018-2021) 

A. Introduction

The Three-Year Vision was a fruit of a communal discernment process by all participants
and Delegates attending the 2018 DH-CLC National Assembly (“The 2018 Assembly”) that
was held from May 24 through May 27, 2018 at Mt Lebanon Baptist Encampment, Cedar
Hill, Texas.  The communal discernment process proceeded as follows:

 The process began during Session 5 of the Assembly Program with Anh Phạm Quang
Trung, the then President of the 2015-2018 DH-CLC Executive Council (“The 2015
ExCo”), presenting to the Assembly a suggested Vision co-developed by our
Ecclesiastical Assistant, Reverend Dominic Nguyễn Hùng, Anh Phạm Quang Trung,
President of DH-CLC, the DH-CLC Formation Chair, anh Vũ Đức Hưng, and then Vice-
President of the 2015 ExCo, Nguyễn Đăng Nam Phương.   This suggested Vision served
as initial guidance for the communal discernment process.

 The entire Community was then invited to enter a 15-minute personal reflection time in
which all participants prayerfully and reflectively read the suggested vision and arranged
the suggested Vision points in the descending order of importance and urgency.

 After the personal reflection time, all participants gathered in small groups of 6 to 8
people who shared the same interest/concern in one of the following areas: Spirituality,
Community, Mission, and Formation.  In small groups, participants shared their insights
received from the personal reflection, reached consensus on three points the group
considered the top priorities and wrote them down in the descending order of importance
and urgency with number one (1) as the most important and urgent priority.

 In the plenary time, facilitators of small groups shared with the entire Community their
top three priorities and the reasons for their choice.

 The 2015ExCo documented, reviewed, and tallied the top three priorities from each small
group to arrive at the final Three-Year Vision adopted by the 2018 Assembly and is
hereby presented in Section B below.

B. Three-Year Vision

Our DH-CLC Community represented by Delegates of local communities from DH-CLC
Midwest Region, DH-CLC Southwest Region, DH-CLC Northwest Region, and DH-CLC
Canada Region trust that the Holy Spirit has guided us through a communal discernment to
embrace the following Vision for our Community in the next three years arranged in the
descending order of importance and urgency with number one (1) and colored in red as the
top priority.

(a) Spirituality
1. Encourage members to make directed or semi-directed retreat (5, 7-day retreat)
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2. Encourage members who are still in the process of exploring CLC to attend weekend
silent retreat and to do Spiritual Exercise in Daily Life program like Lightworks.

3. Encourage members who did Initial Commitment to make 19th Annotation Retreat as
part of their Formation toward Permanent (Final) Commitment.

(b) Community
1. Encourage the local community to request BPV Vùng for recommending to the group

a CLC Guide who can assist them to grow according to CLC Growth Stages.
2. Organize annual Ignatian Retreat for BPV, Ministry leaders to attend together.  At the

end of the retreat, there should be a community session to address conflicts/issues that
may jeopardize the unity and to focus on areas where God is calling us to grow –
according to 3 Pillars of a CLC community.

3. Encourage local communities, clusters, and leadership teams to make annual retreat
or Day of Prayer together to deepen the relationship and foster a spirit of communion.
The Regional Formation Team should assist with these activities when requested.

(c) Mission
1. Need to implement the proposal prepared by the Young Adult Workgroup as soon as

possible.  The DH-CLC Executive Council should develop strategy to form Young
Adults Ministry as soon as feasible.

2. Cura Personalis Spirit for those serving in ministry.
3. DH-CLC members who are dedicated in Ministry works must attend annual Ignatian

Retreat for spiritual re-invigoration (Our Spirituality feeds our Mission).

(d) Formation (All points listed below received equal priority.)
 Servant Leadership
 Introduce CLC Workshop (CRW)
 Meeting Facilitating Skill
 Training on DSSE
 Communal Discernment
 A clear admission process for new members and new groups.

(e) 2018 DH-CLC Bylaw Amendment (“The 2018 Amendment”)

i. Background

Though the 2018 Amendment was not included in Session 5 on Vision for the next
three years, it was a mandate as a result of the Delegates’ approval process during
Session 6 of the Assembly Program.

The 2015 ExCo appointed an ad hoc committee to include anh Phạm Hữu Quang as
the Chair from the Betania Community of DH-CLC Southwest Region, chị Lê Như
Liên from the T.I.M Community of DH-CLC Canada, and chị Nguyễn Thu Phong
from the Lên Đường Community of DH-CLC Midwest Region.  This committee



Three‐Year Vision 
Approved by the 2018 DH‐CLC National Assembly    Page 3 of 8 

(“The 2018 Amendment Committee”) was tasked with the review of DH-CLC Bylaw 
to propose an amendment that includes revision or deletion of the outdated provisions 
and addition of new provisions to reflect the new reality of our DH-CLC Community. 

ii. Mandate

Due to the need for further clarification and the need for temporary formalization of

some changes that have already been practiced for many years, the 2018 Delegate

Assembly unanimously approved the following Mandate that the 2018 ExCo must

execute:

(1) The 2018 Amendment proposed by the 2018 Amendment Committee and herein
enclosed as Appendix A is approved, takes effect immediately for temporary use
and shall expire on the last day of the next DH-CLC National Assembly or when a
new Amendment described in the following paragraph (2) is formally approved by
the Delegate Assembly, whichever comes first.

(2) The 2018 ExCo shall establish a working group to further develop and finalize the
2018 Amendment that the previous Amendment Committee has initiated.  Upon
receiving the newly proposed Bylaw Amendment, the 2018 ExCo shall provide a
copy to Delegates of all local DH-CLC Communities for review before convening
a Delegate Assembly for approval voting process.  The Delegates’ approval voting
process shall happen as soon as possible after the receipt of the newly proposed
Amendment but not later than the last day of the next DH-CLC National
Assembly.

iii. Approved Young Adult Ministry Proposal “Our Way of Finding God”

i. Background
At the 2015 DH-CLC National Assembly in Pittsburg, Pennsylvania, the Delegate
Assembly has dedicated one whole day for the entire Delegate Assembly to go
through a discernment process in which young adults (YAs) who attended the
Assembly shared their reflection on struggles, challenges, and aspirations.  The fruit
of this communal discernment was a mandate titled “Our Way of Finding God”
(“OWFG”) for the 2015 ExCo to develop a proposal for forming the Young Adult
Ministry.  To execute this mandate, the 2015 ExCo formed and commissioned a
working group to develop this proposal.  The Working Group (WG) was formed in
2015 right after the 2015 Assembly to include Chị Vũ Nguyễn Kim Anh from the
Nazareth Community of DH-CLC Southwest Region as the WG Chair, Chị Nguyễn
Đăng Nam Phương from the Magis Community of DH-CLC Midwest Region as
representative of DH-CLC ExCo, Chị Lâm Minh Thụy from the Ephata Community
as representative of DH-CLC Midwest Region, Anh Alex Phan from the Roots
Community as representative of DH-CLC Southwest Region, Anh Frank Vương from
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the Con Cá Community as representative of DH-CLC Northwest Region, and Anh 
Phan Huy Nam from the S.P.A Community as representative of DH-CLC Canada 
Region.   

After two and a half years, the WG completed and presented Proposal “Our Way of 
Finding God” (“OWFG”) to the 2018 Delegate Assembly for approval.  A hard copy 
of this Proposal was submitted to the 2018 ExCo with an electronic copy enclosed 
herein as Appendix B. 

ii. Mandate

The 2018 Delegate Assembly approved Proposal OWFG on May 26, 2018 to require
the 2018 ExCo to execute this Proposal as soon as possible to establish the YA
Ministry in accordance with the approved Proposal.
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ĐƯỜNG HƯỚNG BA NĂM 2018-2021 CỦA CỘNG ĐOÀN DH-CLC 

A. Dẫn Nhập

Đường Hướng Ba Năm của Cộng Đoàn DH-CLC là hoa trái của tiến trình nhận định cộng đoàn 
tại Đại Hội Đồng Hành Toàn Quốc 2018 (“ĐHĐH 2018”) diễn ra từ ngày 24 tháng 5 đến 27 
tháng 5 năm 2018 tại Mt Lebanon Baptist Encampment, Cedar Hill, Texas.  Tiến trình nhận định 
cộng đoàn diễn ra như sau: 

 Trong Phần 5 của Chương Trình Đại Hội, anh Trưởng Cộng Đoàn, Phạm Quang Trung,
thay mặt Ban Phục Vụ Đồng Hành 2015-2018 (“BPVDH 2015”) trình bày với Đại Hội
một đề nghị cho Đường Hướng Ba Năm được soạn thảo bởi Cha Tuyên Úy của DH-CLC
Dominic Nguyễn Hùng, anh Trưởng Cộng Đoàn Phạm Quang Trung, anh Trưởng Ban
Huấn Luyện DH-CLC Vũ Đức Hưng, và chị Phó Cộng Đoàn Nguyễn Đăng Nam
Phương.  Đề Nghị này được dùng làm hướng dẫn cho tiến trình nhận định cộng đoàn.

 Mỗi cá nhân được mời dành ra 15 phút để suy tư về những điểm được đề nghị trong
Đường Hướng Ba Năm và xếp hạng các điểm đề nghị theo thứ tự từ quan trọng và khẩn
thiết nhất đến không quan trọng và ít khẩn thiết.

 Sau phần suy tư cá nhân, các tham dự viên  quy tụ thành những nhóm nhỏ từ 6 đến 8
người với những anh chị em khác có cùng mối quan tâm đối với một trong bốn phương
diện sau đây: Tâm Linh, Cộng Đoàn, Sứ Mệnh, và Huấn Luyện.  Trong nhóm nhỏ, anh
chị em chia sẻ suy tư của họ và viết xuống 3 điểm mà cả nhóm đều đồng thuận là ưu tiên
hàng đầu theo thứ tự từ 1 đến 3 với 1 là quan trọng và khẩn thiết nhất.

 Trong phần thảo luận nhóm lớn, đại diện mỗi nhóm lên chia sẻ với cả cộng đoàn 3 ưu
tiên hàng đầu của họ và lý do cho chọn lựa của họ.

 BPVDH2015 đã đúc kết chia sẻ của các nhóm để rút ra 3 ưu tiên của mỗi phương diện đã
nhận được nhiều quan tâm nhất.  Bản đúc kết này được Đại Hội đón nhận trở thành
Đường Hướng Ba Năm cho Cộng Đoàn DH-CLC và được trình bày như sau:

B. Đường Hướng Ba Năm

Cộng Đoàn DH-CLC được đại diện bởi Đại Biểu của các nhóm địa phương từ DH-CLC Vùng 
Trung Tây, Vùng Tây Nam, Vùng Đông Bắc, và Vùng Canada tin rằng Thánh Thần Chúa đã 
hướng dẫn Cộng Đoàn chúng ta qua tiến trình nhận định cộng đoàn để đồng thuận đón nhận 
Đường Hướng Ba Năm tới của Cộng Đoàn như sau: 

(a) Tâm Linh (Số 1 là ưu tiên quan trọng và khẩn thiết nhất)
(1) Khuyến khích anh chị em tham dự linh thao trọn hay khoá Linh Thao 5 đến 7 ngày.
(2) Khuyến khích anh chị em đang trong tiến trình tìm hiểu, khám phá CLC tham dự

Linh Thao cuối tuần  hay làm Thao Luyện Nhẹ Nhàng.
(3) Khuyến khích anh chị em đã làm Cam Kết Tạm hoàn tất Linh Thao trọn như là một

phần của chuẩn bị làm Cam Kết Trọn.

(b) Cộng Đoàn (Số 1 là ưu tiên quan trọng và khẩn thiết nhất)
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(1) Mỗi cộng đoàn nên yêu cầu BPV Vùng gởi Hướng Dẫn Viên CLC phù hợp giúp cộng
đoàn phát triển theo các Giai Đoạn Phát Triển nhóm.

(2) Khuyến khích BPV nhóm, Vùng và Mục Vụ, nếu có thể, cùng làm tĩnh tâm Linh
Thao chung.  Cuối khoá cần dành thời gian cùng nhau giải quyết các xung khắc/vấn
nạn đang ảnh hưởng sự hiệp nhất, lấy đi sức sống cộng đoàn cũng như tập trung vào
chiều kích (3 chiều kích CLC) Thiên Chúa đang mời gọi cộng đoàn phát triển thêm.

(3) Khuyến khích các nhóm điạ phương, liên nhóm, BPV vùng cùng nhau tham dự Linh
Thao hàng năm hay ngày Tĩnh Huấn để thắt chặt mối liên hệ, xây dựng hiệp thông.
BHL tại Vùng nên hỗ trợ các sinh họat này khi được yêu cầu.

(c) Sứ Mệnh (Số 1 là ưu tiên quan trọng và khẩn thiết nhất)
(1) Cần tiến hành ngay, càng sớm càng tốt, dự án “Our Way of Finding God” (OWFG)

thành lập Mục Vụ Giới Trẻ do Ủy Ban OWFG đã đệ trình trong Đại Hội này.
BPVDH phải thành lập một ủy ban để tiến hành việc thi hành dự án OWFG theo tiến
trình được đề nghị trong dự án.

(2) Anh chị em đóng góp trong mục vụ của ĐH-CLC, cần hiểu biết và phục vụ trong tinh
thần chăm sóc nhau và chăm sóc anh chị em (Cura Personalis).

(3) Thành viên ĐH-CLC đang đóng góp tích cực trong các Mục Vụ cần đi Linh Thao
mỗi năm để tâm linh được hồi sức (Tâm Linh nuôi dưỡng Phục Vụ).

(d) Huấn Luyện (Tất cả những điểm bên dưới đều nhận được sự quan tâm đồng đều như
nhau.)
 Kỹ năng lãnh đạo dành cho tất cả nhóm viên
 Giới thiệu/tìm hiểu/đào sâu về CLC (CRW) phù hợp văn hóa, lứa tuổi
 Cách điều hợp buổi họp nhóm CLC mang sức sống
 Giới thiệu nhận định cộng đoàn
 Một tiến trình rỏ ràng để đón nhận thành viên vào nhóm và đón nhận một nhóm mới

vào cộng đoàn.

(e) Tu Chính Nội Quy DH-CLC 2018 (“TCNQ 2018”)

i. Bối Cảnh Dẫn Đến Tu Chính Nội Quy (TCNQ) DH-CLC

Mặt dù phần TCNQ không nằm trong phần 5 của Chương Trình Đại Hội nhận định
về Đường Hướng Ba Năm, nhưng TCNQ được đưa ra để Đại Biểu Đoàn bỏ phiếu
chuẩn thuận.

BPVDH 2015 đã lập một ủy ban TCNQ gồm có anh Phạm Hữu Quang từ Cộng
Đoàn Betania thuộc DH-CLC Tây Nam là Trưởng Ban, chị Lê Như Liên từ Cộng
Đoàn T.I.M thuộc DH-CLC Canada, và chị Nguyễn Thu Phong từ Cộng Đoàn Lên
Đường thuộc DH-CLC Trung Tây.  Ủy Ban này đặc trách duyệt lại và đề nghị tu
chính Nội Quy DH-CLC bao gồm sửa đổi, hay xóa bỏ một số điều lệ đã lỗi thời từ
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lâu, và thêm vào một số điều lệ mới để phù hợp với thực tại của Cộng Đoàn DH-
CLC.  Tại ĐHĐH 2018, Ủy Ban TCNQ đã đệ trình bản TCNQ 2018. 

ii. Bài Sai

Vì cần làm rỏ một số chi tiết trong bản TCNQ 2018 cũng như vì nhu cầu cần tạm 
thời hợp thức hóa một số thay đổi mà trên thực tế đã được ứng dụng trong Cộng 
Đoàn trong nhiều năm qua, Đại Biểu Đoàn 2018 đã biểu quyết một Bài Sai sau đây 
mà Ban Phục Vụ Đồng Hành CLC nhiệm kỳ 2018-2021 (“BPVDH 2018) phải thi 
hành:

(1) Bản TCNQ 2018 được đệ trình ở Đại Hội này và kèm theo đây trong phần Phụ 
Bản A được chuẩn thuận, lập tức có hiệu lực để được sử dụng tạm thời, và sẽ hết 
hạn vào ngày cuối của Đại Hội Toàn Quốc DH-CLC kế tiếp hoặc sẽ hết hạn vào 
ngày một bản TCNQ mới được chuẩn thuận để thay thế bản TCNQ 2018 trên.

(2) BPVDH 2018 phải thành lập một ủy ban mới để soạn thảo tiếp và hoàn tất bản 
TCNQ 2018 được đề cập trong đoạn (1) mà ủy ban trước đã khởi xướng.  Sau 
khi nhận được bản TCNQ mới, BPVDH 2018 phải gởi đến cho tất cả các nhóm 
đia phương để xem xét trước khi triệu tập Đại Biểu Đoàn để bỏ phiếu chuẩn 
thuận.  Việc chuẩn thuận bản TCNQ mới phải được tiến hành càng sớm càng tốt 
sau khi BPVDH 2018 nhận được bản TCNQ mới nhưng không được trể hơn 
ngày cuối cùng của Đại Hội Toàn Quốc DH-CLC kế tiếp. 

(f) Dự Án Thành Lập Mục Vụ Giới Trẻ “Our Way of Finding God” Được Chuẩn Thuận

i. Bối Cảnh Dẫn Đến Sự Chuẩn Thuận của Dự Án Mục Vụ Giới Trẻ “Our Way of
Finding God”

Tại Đại Hội Toàn Quốc DH-CLC 2015, Đại Hội đã dành trọn một ngày để đi qua
một tiến trình nhận định cộng đoàn với sự tham dự của một số đông các bạn trẻ.
Trong tiến trình này, các bạn trẻ đã chia sẻ những vật vã, thách đố và khát vọng
của các em trong hành trình đức tin.  Hoa trái của tiến trình nhận định này là một
Bài Sai cho BPVDH 2015 phải thành lập một ủy ban soạn thảo dự án mang tên
“Our Way of Finding God”.  Ngỏ hầu thực thi Bài Sai này, BPVDH 2015 đã
thành lập một ủy ban ngay sau Đại Hội Toàn Quốc 2015 gồm có Chị Vũ Nguyễn
Kim Anh từ Cộng Đoàn Nazareth làm Trưởng Ban, Chị Nguyễn Đăng Nam
Phương từ Cộng Đoàn Magis đại diện BPVDH 2015, Chị Lâm Minh Thụy từ
Cộng Đoàn Ephata đại diện DH-CLC Trung Tây, Anh Alex Phan từ Cộng Đoàn
Roots đại diện DH-CLC Tây Nam, Anh Frank Vương từ Cộng Đoàn Con Cá đại
diện DH-CLC Đông Bắc, và Anh Phan Huy Nam từ Cộng Đoàn S.P.A đại diện
DH-CLC Canada.
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Sau hai năm rưỡi làm việc, Ủy Ban đã hoàn tất và đệ trình cho Đại Biểu Đoàn 
2018 Dự Án Mục Vụ Giới Trẻ “Our Way of Finding God”.  Bản Chính đã được 
trao cho BPVDH 2018, và bản sao điện tử được đính kèm theo đây trong phần 
Phụ Bản B. 

ii. Bài Sai

Đại Biểu Đoàn 2018 đã chuẩn thuận vào ngày 26 tháng Năm, 2018 Dự Án Mục
Vụ Giới Trẻ “Our Way of Finding God” và ra Bài Sai cho BPVDH 2018 phải tiến
hành ngay, càng sớm càng tốt tiến trình thành lập Mục Vụ Giới Trẻ theo Dự Án
đã được chuẩn thuận.



 

Bản Tu Chính Nội Quy  
Cộng Đoàn Đồng Hành-CLC 

Đệ trình Đại Hội Đồng Hành 2018

Ban Tu Chính Nội Quy được thành lập vào cuối 
năm 2017 do Ban Phục Vụ Cộng Đoàn Đồng 
Hành-CLC mời gọi để chuẩn bị cho Đại Hội 
Đồng Hành 2018. 

Ban Tu Chính Nội Quy gồm có chị Lê Như Liên, 
đại diện cho vùng Canada, chị Nguyễn Thu-
Phong, đại diện cho vùng Trung Tây và anh 
Phạm Hữu Quang, đại diện cho vùng Tây Nam. 
Nhiệm vụ chung của Ban Tu Chính Nội Quy là 
cập nhật các điều khoản và thể lệ bầu cử trong 
Bản Nội Quy hiện hành (đã có từ năm 1995) cho 
phù hợp hơn với đời sống hiện nay của nhóm 
viên, các nhóm địa phương, các Vùng và Cộng 
Đoàn. 

Bản Tu Chính Nội Quy này đã được trình lên Ban 
Phục Vụ Cộng Đoàn Đồng Hành-CLC để duyệt 
xét và được anh Phạm Quang Trung, Trưởng 
Cộng Đoàn và Ban Phục Vụ góp ý.  

Bản Tu Chính Nội Quy này sẽ được đệ trình tại 
Đại Hội Đồng Hành 2018 vào ngày 26 tháng 5, 
2018 tại Dallas, TX để được chất vấn, giải thích 
và biểu quyết. 

Ban Tu Chính Nội Quy 
Ngày 10 tháng 5, 2018
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1. Điều lệ 1: 
Cộng Đoàn Đồng Hành-CLC chấp nhận Nguyên Tắc Căn Bản (General Principles) của Christian 
Life Community Thế Giới là đường hướng cho lối sống của Cộng Đoàn.  

2. Điều lệ 2: Mục Đích của Cộng Đoàn Đồng Hành-CLC 
Cộng Đoàn Đồng Hành-CLC bao gồm những anh chị em kết thân với nhau trong Chúa Kitô và 
trong tình bạn đồng hành với nhau. Chúng ta muốn theo sát Chúa Kitô hơn và lao tác với Ngài để 
xây dựng Nước Trời trong thế giới hôm nay. Phương pháp Linh Thao của Thánh I-Nhã là nguồn 
mạch đặc thù và là khí cụ chính cho việc uốn nắn tinh thần chúng ta.

Ðiều	lệ	1:	

Phong	Trào	Ðồng	Hành	(PTDH)	Cộng Đoàn Đồng Hành-CLC châṕ	nhận	Nguyên	Tăć	Căn	Bản	(General	
Principles)	của	ChrisBan	Life	Community	thê	́giới	(WCLC)	làm	kim	chỉ	nam	là	đường	hướng	cho	lối	sống	của	
Phong	Trào	Cộng	Đoàn.	

Ðiều	lệ	2:	Mục	đích	của	Phong	Trào	Ðồng	Hành	Cộng Đoàn Đồng Hành-CLC 
Phong	Trào	Ðồng	Hành	Cộng	Đoàn	Đồng	Hành-CLC	bao	gồm	các	anh	em	kêt́	thân	với	nhau	trong	Chúa	Kitô	và	
qua	Tnh	bạn	cho	nhau,	chúng	ta	muốn	theo	sát	Ngài	hơn	và	lao	tác	với	Ngài	để	xây	dựng	Nước	Trời	trong	
thê	́giới	hôm	nay.	Phương	pháp	Linh	Thao	Thánh	I	Nhã	là	nguồn	mạch	đặc	thù	và	là	khí	cụ	chính	cho	việc	
uốn	năń	Bnh	thâǹ	chúng	ta.	
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Ðiều	lệ	3:	Cơ	cấu	của	Phong	Trào	Ðồng	Hành	Cộng Đoàn Đồng Hành-CLC  
! Ban	phục	vụ	trung	ương:	
" Thành	phần:	

• Bao	gồm	Cha	Tuyên	Úy,	Trưởng	Phong	Trào	Trưởng	Cộng	Đoàn	,	Phó	Phong	Trào	Phó	Cộng	Đoàn,	các	
Trưởng	Vùng	và	các	thành	phâǹ	được	các	nhóm	viên	chính	thức	bâù	lên.	
• Trưởng	Phong	Trào	Trưởng	Cộng	Đoàn	là	người	điêù	hành	ban	phục	vụ	trung	ương.	Trong	trường	
hợp	văńg	mặt	của	Trưởng	Phong	Trào	Trưởng	Cộng	Đoàn,	Phó	Phong	Trào	Phó	Cộng	Đoàn	se	̃là	người	
thay	thê	́việc	điêù	hành.	

" Nhiệm	vụ:	Ban	phục	vụ	phong	trào	cộng	đoàn	trong	khả	năng	của	mình	cố	găńg	thực	hiện	  
những	nhiệm	vụ	sau	đây:	
• Phát	triển	lối	sống	Ðồng	Hành-CLC	trong	Phong	Trào	Cộng	Đoàn	và	các	nhóm	viên.	
• Ðón	nghe	những	nhu	câù	của	các	nhóm	viên,	các	nhóm,	các	vùng	và	lập	dự	án	thi	hành	theo	từng	khả	
năng	và	hoàn	cảnh.	
• Ðê	̀nghị	những	chương	trình	đêń	Ðại	Hội	Ðồng	Hành-CLC	để	xin	ý	kiêń	hay	chuẩn	thuận.	
•	Ðại	diện	cho	Phong	Trào	Ðồng	Hành	Cộng	Đoàn	DH-CLC	để	liên	lạc	Bêṕ	xúc	với	các	tổ	  
chức	CLC	thê	́giới,	các	CLC	quốc	gia	và	Giáo	Hội.	  

3. Điều lệ 3: Cơ cấu của Cộng Đoàn Đồng Hành-CLC 

 3.1 Ban Phục Vụ  
  3.1.1   Thành phần 
    •  Bao gồm Cha Tuyên Uý, Trưởng Cộng Đoàn, Phó Cộng Đoàn, Thư Ký, Thủ 

  Quỹ và các Trưởng Vùng 
    •  Trưởng Cộng Đoàn là người điều hành ban phục vụ. Trong trường hợp 

  vắng mặt của Trưởng Cộng Đoàn, Phó Cộng Đoàn sẽ là người thay thế việc 
  điều hành 

  3.1.2   Nhiệm vụ  
   Ban phục vụ Cộng Đoàn cố gắng thực hiện những nhiệm vụ sau đây:  
    •  Phát triển lối sống CLC trong cộng đoàn 
    •  Đón nghe và nhận định những nhu cầu và ao ước của các nhóm viên, các 

  nhóm và các Vùng 
    • Đề nghị những chương trình và dự án thích hợp theo nhu cầu và ao ước của 

  các nhóm và các vùng 
    •  Đề nghị những dự án cần xin ý kiến hay chuẩn thuận tại Đại Hội Đồng Hành 
    •  Đại diện cho Cộng Đoàn Đồng Hành-CLC để liên lạc và tham dự vào các 

  buổi họp với các tổ chức CLC Thế Giới, các CLC quốc gia và Giáo Hội
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• Tổ	chức	các	ban	chuyên	môn	để	đáp	trả	đáp	ứng	những	nhu	câù	của	Phong	Trào	Ðồng	  
Hành	Cộng	Đoàn	DH-CLC	như:	  

o Ban	Tổ	chức	các	khóa	Linh	Thao	hàng	năm 
o BanHuâńLuyện  
o Ban	Giới	Trẻ 
o Ban	Gia	Ðình  
o BanBáoÐồngHành  
o Ban	Tài	Chánh  
o Ban	Truyêǹ	Thông	-	liên	lạc	và	phổ	biêń	tài	liệu  
o Ban	Tài	Liệu  
o Phối	hợp	những	chương	trình	huâń	luyện,	Linh	Thao,	họp	mặt	hàng	năm	và	
Ðại	Hội	trong	Phong	Trào	Cộng	Đoàn.		

" Nhiệm	kỳ:	
• Nhiệm	kỳ	của	Trưởng	Phong	Trào	Trưởng	Cộng	Đoàn	và	Phó	Phong	Trào	Phó	Cộng	Đoàn	là	3	năm	và	có	
thể	tái	nhiệm	1	lâǹ	liên	Bêṕ	mà	thôi.	  
• Nhiệm	kỳ	của	các	Trưởng	Vùng	do	các	vùng	tự	quy	định	để	thích	hợp	với	nhu	câù	của	địa	phương	

    •  Tổ chức và hổ trợ các ban ngành chuyên môn và mục vụ để đáp ứng những 
    nhu cầu của Cộng Đoàn Đồng Hành như:  
   – Ban Huấn Luyện  
   – Ban Báo Đồng Hành  
   – Ban Tài Chánh  
   – Ban Truyền Thông 
   – Mục Vụ Giới Trẻ  
   – Mục Vụ Gia Đình 
   – Mục Vụ SEED 
   – Mục Vụ Thao Luyện Nhẹ Nhàng  
   •  Phối hợp và tổ chức Đại Hội, những chương trình huấn luyện, họp mặt hàng 
   tháng và hàng năm của ban phục vụ trong Cộng Đoàn  
    • Kêu gọi nhóm viên đóng góp niên liễm 
    • Tham gia vào các sinh hoạt vùng để tạo tình liên kết 
    • Tìm cha tuyên uý khi cần 
    • Gây quỹ cho cộng đoàn 

  3.1.3   Nhiệm kỳ  
   •  Nhiệm kỳ của Trưởng Cộng Đoàn, Phó Cộng Đoàn và Thư Ký là 3 năm và có 
   thể tái nhiệm 1 lần liên tiếp mà thôi. Riêng vai trò Thủ Quỹ vì có tính cách 
   chuyên môn nên sẽ được mời bởi Trưởng Cộng Đoàn, Phó Cộng Đoàn và Thư 
   Ký. Vai trò Thủ Quỹ không cần phải đi qua tiến trình bầu cử  

     •  Nhiệm kỳ của các Trưởng Vùng do các vùng tự quy định để thích hợp với 
   nhu cầu của địa phương
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" Phạm	vi	trách	nhiệm:	
• Trưởng	Phong	Trào	Trưởng	Cộng	Đoàn,	Phó	Phong	Trào	Phó	Cộng	Đoàn	và	các	Trưởng	Vùng	,	qua	sự	
hội	ý	của	cha	Tuyên	Úy,	được	có	những	quyêt́	định	câǹ	thiêt́	để	thực	thi	những	chuẩn	thuận	của	Ðại	
Hội	Ðồng	Hành-CLC.	  

• Ðiêù	hành	những	chi	Bêu	của	Phong	Trào	Ðồng	Hành	Cộng	Đoàn	Đồng	Hành-CLC.	  

• Theo	dõi	để	lập	những	báo	cáo	vê	̀sinh	hoạt	cũng	như	chi	Bêu	để	thông	báo	cho	Ðại	Hội	và	các	nhóm	
viên.		

 
! Cơ	cấu	của	Vùng:	
 
" Tổ	chức:	Mỗi	vùng	có	một	Ban	Phục	Vụ	Vùng	bao	gồm	Trưởng	Vùng,	Phó	Trưởng	Vùng	và	các	thành	
phâǹ	được	mời	gọi	để	giúp	phát	triển	các	sinh	hoạt,	tùy	theo	nhu	câù,	mỗi	Vùng	cũng	có	thể	có	các	cơ	câú	
riêng	để	thích	ứng	với	mỗi	một	hoàn	cảnh	địa	phương.	Cũng	tùy	theo	nhu	câù	và	khả	năng	của	địa	phương	
mà	các	ban	chuyên	môn	được	thành	lập,	và	cha	Tuyên	Úy	địa	phương	được	mời.	 

  3.1.4   Phạm vi trách nhiệm:  
   •  Trưởng Cộng Đoàn, Phó Cộng Đoàn và các Trưởng Vùng , qua sự hội ý của 
   cha Tuyên Uý, được có những quyết định cần thiết để thực thi những chuẩn 
   thuận của Đại Hội Đồng Hành 
   •  Điều hành những chi tiêu của Cộng Đoàn Đồng Hành 
   •  Theo dõi những sinh hoạt và chi tiêu của cộng đoàn để lập những báo cáo 
   định kỳ và tại Đại Hội 

 3.2  Cơ cấu của Vùng  

  3.2.1   Tổ chức  
   Mỗi vùng có một Ban Phục Vụ Vùng bao gồm Trưởng Vùng, Phó Vùng, các 
   trưởng nhóm và phó nhóm và các thành phần được mời gọi để giúp phát 
   triển các sinh hoạt, tùy theo nhu cầu. Cũng tùy theo nhu cầu và khả năng của 
   địa phương mà các ban chuyên môn được thành lập. 

  3.2.2   Nhiệm vụ Ban Phục Vụ Vùng 
   •  Phát triển lối sống CLC trong vùng 
   •  Đón nghe và nhận định những nhu cầu và ao ước của các nhóm viên và các 
   nhóm trong vùng 
   • Đề nghị những chương trình và dự án thích hợp theo nhu cầu và ao ước của 
   các nhóm trong vùng 
   • Liên lạc và phối hợp với Ban Huấn Luyện cộng đoàn để tổ chức chương 
   trình huấn luyện cho vùng 
   • Kêu gọi nhóm viên đóng góp niên liễm 
   • Tham gia vào các sinh hoạt vùng và cộng đoàn để tạo tình liên kết 
   • Gây quỹ cho vùng
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" Nhóm	viên	  

 3.3  Nhóm viên 

  • Là Kitô Hữu trên 18 tuổi và sống đức tin Công Giáo  
  • Yêu mến và nỗ lực áp dụng linh đạo I-Nhã trong cuộc sống hàng ngày  
  • Yêu thích và quý trọng đời sống cộng đoàn  
  • Được Cộng Đoàn (Nhóm, Vùng, ĐH-CLC, CLC-USA và WCLC) hỗ trợ trong tiến 
  trình khám phá ơn gọi của mình và trở nên “những Kitô Hữu kiên quyết làm chứng 
  nhân cho lối sống CLC và cho giá trị Tin Mừng ngay trong Giáo hội và trong xã hội, 
  ngõ hầu ảnh hưởng đến nhân bản, đến phúc lợi của gia đình và đến sự hài hòa của 
  tạo vật.” (GP 4)  
  • Được Cộng Đoàn giúp gia tăng hiểu biết và kinh nghiệm về Linh- Đạo I-Nhã, lãnh 
  đạo để có thể sẵn sàng hướng dẫn các buổi cầu nguyện, điều hợp Thao Luyện Nhẹ 
  Nhàng, đồng hành thiêng liêng trong Linh Thao Trọn và điều hợp nhận định cộng 
  đoàn  
  • Được Cộng Đoàn giúp phát triển khả năng, hiểu biết và kinh nghiệm mục vụ để 
  sẵn sàng chia sẻ và phục vụ anh chị em qua các mục vụ của ĐH-CLC như SEED, Gia 
  Đình, Giới Trẻ, TLNN và Linh Thao 

 Ghi chú: Những anh chị em đã sinh hoat từ trước khi Đồng Hành gia nhập CLC (năm 2004), đương nhiên là 
  nhóm viên của cộng đoàn. Trong 3 năm tới (2018-2021) Cộng Đoàn tha thiết mời gọi các anh chị em 
  này, qua trợ giúp của Ban Huấn Luyện, nỗ lực chuẩn bị làm Cam Kết Trọn với CLC.  



Bản Cũ

Bản Mới

	  

• Nhiệm	vụ	và	nghĩa	vụ:	
o Tham	dự	thường	xuyên	các	buổi	họp,	câù	nguyện	và	sinh	hoạt	của	nhóm,	vùng,	và	mở	lòng	để	
tham	gia	vào	những	sinh	hoạt	và	tông	đồ	chung	của	Phong	Trào	Cộng	Đoàn.	  
o Tham	dự	khóa	Tĩnh	Tâm	Linh	Thao	mỗi	năm	một	lâǹ	với	những	khóa	cuối	tuâǹ	chẳng	hạn	để	dâǹ	
dâǹ	có	thể	tham	dự	các	khóa	dài	ngày	hay	Linh	Thao	trọn	vẹn	9	tháng	hâù	có	thể	thăng	Bêń	trong	
hành	trình	linh	đạo	Y	Nhã.	  
o Ðể	giúp	có	khả	năng	thực	hiện	các	chương	trình	Phục	Vụ	và	Tông	Ðồ	của	phong	trào	cộng	đoàn,	
Phong	Trào	Cộng	Đoàn	xin	các	thành	viên	một	số	Bêǹ	niên	liêm̃	là	$20	nêú	được.	 

  3.3.1   Nhiệm vụ 
   • Tham dự thường xuyên các buổi họp, cầu nguyện, sinh hoạt và các khoá huấn 
  luyện của nhóm, vùng. Mở lòng để tham gia vào những sinh hoạt và tông đồ chung 
  của cộng đoàn. Mở lòng đáp trả lời mời gọi chia sẻ trách nhiệm phục vụ anh chị em 
  trong Ban Phục Vụ vùng, Mục Vụ và cộng đoàn 

    • Tham dự khóa Tĩnh Tâm Linh Thao hằng năm hay Linh Thao trọn (30 ngày) hoặc 
  Linh Thao trong cuộc sống (9 tháng) để có thể thăng tiến trong hành trình theo linh 
  đạo I-Nhã và thực hành ơn gọi CLC 

    • Sau một thời gian tìm hiểu (2 năm), nhóm viên được khuyến khích làm cam kết tạm 
  sống theo ơn gọi CLC. Nhóm viên cần làm Linh Thao như phương thế để giúp mình 
  đạt tới quyết định cá nhân này (CLC Charism 165) 

    • Việc dấn thân tạm thời vẫn tiếp tục như thế cho tới khi thành viên đã nhận định 
  xong và bày tỏ ý muốn cam kết vĩnh viễn với CLC, trừ khi họ tự ý rút lui khỏi cộng 
  đoàn hoặc bị loại trừ khỏi cộng đoàn.  Thời gian giữa cam kết tạm và cam kết vĩnh 
  viễn thường không nên quá tám (8) năm và không dưới hai (2) năm (CLC Charism 
  166)   

    • Tích cực áp dụng phương cách tiến hành “DSSE” (Discern, Send, Support,  
  Evaluate) trong các chọn lựa và quyết định quan trọng của Nhóm, Vùng và Đồng 
  Hành-CLC 

    • Tích cực tham dự và đóng góp vào tiến trình Nhận Định Cộng Đoàn (Communal 
  Discernment) của Nhóm, Vùng và Đồng Hành-CLC 
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  3.3.2    Trách Nhiệm Tài Chánh 
   • Nhóm viên được mời gọi chia sẻ trách nhiệm tài chánh bằng cách đóng góp 

 $110 mỗi năm ($30 giúp World-CLC, $50 giúp CLC-USA, $30.00 giúp Đồng 
 Hành-CLC) để có đủ khả năng phục vụ và thực hiện các chương trình cùng 
 sinh hoạt cần thiết cho cộng đoàn 

   • Trong năm đầu, nhóm viên mới chưa cần chia sẻ trách nhiệm tài chánh. Năm 
 thứ hai nhóm viên sẽ đóng góp $30/năm. Sau 2 năm, nhóm viên được mời 
 gọi chia sẻ trách nhiệm tài chánh giống như tất cả các nhóm viên trong cộng 
 đoàn 

   • Sinh viên được mời gọi chia sẻ trách nhiệm tài chánh tối thiểu $30 mỗi năm 
   • Nếu trong gia đình hoặc cá nhân có những khó khăn về tài chánh (thất  

 nghiệp, đau ốm dài hạn, v.v.) mà không thể đóng niên liễm như trên thì xin 
 mời nhóm viên cầu nguyện và đóng bao nhiêu có thể. Đồng thời xin nhóm 
 viên chia sẻ hoàn cảnh của mình với Trưởng Cộng Đoàn  






Bản Mới

Bản Cũ

" Nhóm Ðịa phương:  
• Mục đích:  
o Nhóm là đơn vị căn bản của phong trào cộng đoàn., quy tụ các anh chị em ao ước phục 
vụ Chúa và tha nhân, đồng thời nâng đỡ nhau trong sứ mệnh của mỗi người, đặc biệt qua 
việc cầu nguyện và chia sẻ kinh nghiệm sống 
• Nhiệm vụ và nghĩa vụ:  
o Tham dự và hỗ trợ các chương trình họp mặt, chương trình sinh hoạt hay chương trình 
phục vụ tông đồ của Vùng và Phong Trào Ðồng Hành Cộng Đoàn Đồng Hành-CLC 
• Cơ cấu và tổ chức:                 
o Mỗi nhóm có một điều hợp viên để hướng dẫn đời sống và sinh hoạt của nhóm. Nhiệm 
kỳ của điều hợp viên sẽ do mỗi nhóm quyết định tùy theo hoàn cảnh của địa phương.  
o Với điều kiện và hoàn cảnh thích hợp, nhóm có thể mời một người làm bạn đường nhóm 
(group companion or guide). Người bạn đường nhóm là người có kinh nghiệm về hành 
trình phát triển của một nhóm Ðồng Hành và có hiểu biết về linh đạo Y Nhã để có thể giúp 
nhóm và các nhóm viên tăng trưởng trong lối sống Ðồng Hành.  
o Chu kỳ họp của các nhóm sẽ do các nhóm tự hoạch định để thích hợp với hoàn cảnh của 
nhóm và nhóm viên. Chu kỳ thường là 2 tuần họp một lần.  

 3.4  Nhóm địa phương  
 3.4.1   Mục đích  
  Nhóm là đơn vị căn bản của Cộng Đoàn, quy tụ các anh chị em cùng ao ước sống 
  ơn gọi CLC. Đồng thời nâng đỡ nhau trong sứ mệnh của mỗi người, đặc biệt qua 
  việc cầu nguyện và chia sẻ kinh nghiệm sống.  

 3.4.2   Nhiệm vụ 
  • Tham dự và hỗ trợ các chương trình họp mặt, chương trình sinh hoạt, hay chương 
  trình phục vụ tông đồ của Vùng và Đồng Hành CLC 
  • Khuyến khích và hổ trợ nhóm viên đi tham dự tĩnh tâm Linh Thao hằng năm 
  • Chia sẻ ước muốn và nhu cầu của nhóm với Ban Phục Vụ Vùng 
  
 3.4.3   Cơ cấu và tổ chức 
  • Mỗi nhóm có một điều hợp viên hay ban phục vụ nhóm (Điều Hợp Viên, Phó Điều 
  Hợp Viên, Thư Ký, Thủ Quỹ) để điều hợp đời sống và sinh hoạt của nhóm. Nhiệm kỳ 
  của điều hợp viên hay ban phục vụ nhóm sẽ do mỗi nhóm quyết định tuỳ theo hoàn 
  cảnh của địa phương  
  • Với điều kiện và hoàn cảnh thích hợp, nhóm có thể mời một người làm bạn đường 
  nhóm (group companion or guide). Người bạn đường nhóm nên là người ở ngoài 
  nhóm, có kinh nghiệm về hành trình phát triển của một nhóm Đồng Hành CLC và có 
  hiểu biết về linh đạo I-Nhã để có thể gíup nhóm và các nhóm viên tăng trưởng trong 
  lối sống CLC 
  • Chu kỳ họp của các nhóm sẽ do các nhóm tự hoạch định để thích hợp với hoàn 
  cảnh của nhóm và nhóm viên. Chu kỳ thường là 2 tuần họp một lần 



Thể Lệ Bầu Cử Trưởng, Phó và Thư Ký Cộng Đoàn Đồng Hành-CLC  

1. Thành lập Ban Bầu Cử.  

Theo một chu kỳ ba (3) năm, Ban Phục Vụ thành lập một Ban Tổ Chức Bầu Cử (gọi tắt là BBC) khoảng chín 
(9) tháng trước Đại Hội để điều hành việc đề cử và bầu cử tại Đại Hội Đồng Hành.  

Ban Tổ Chức Bầu Cử có đại diện của mỗi Vùng và có nhiệm vụ: 

1.1  Chuẩn bị các tài liệu cần thiết để giúp các nhóm làm nhận định cộng đoàn.  
1.2  Liên lạc với các Trưởng Vùng để gởi thư mời các nhóm tham gia. Ghi danh các nhóm sẽ tham gia bầu 
 cử tại Đại Hội.  
1.3 Giúp các nhóm làm nhận định và đề cử. Tổng kết các đề cử của các Nhóm và danh sách những  
 người được đề cử. 
1.4 Danh sách những người được đề cử cần được sự chuẩn thuận của linh mục Tuyên Úy của Cộng  
 Đoàn Đồng Hành.  
1.5 Liên lạc với những người được đề cử và người phối ngẫu sau khi có kết quả của tiến trinh đề cử  và  
 mời họ đem vào cầu nguyện và nhận định.  
1.6 Cùng với cha Tuyên Úy và các linh hướng giúp những người được đề cử trong việc nhận định.  
1.7 Điều hành buổi bầu cử tại Đại Hội Đồng Hành.  

Các anh chị trong BBC sẽ không được miễn trừ nếu chính họ được đề cử vào chức vụ Trưởng hoặc Phó hoặc 
Thư Ký Ban Phục Vụ Cộng Đoàn. Trong trường hợp đó Ban Phục Vụ sẽ mời một người khác để thay thế.  

2. Chương Trình Bầu Cử. 

Việc bầu cử sẽ đuợc tiến hành qua 4 giai đoạn:  

Giai đoạn 1: Nhận định của các nhóm về nhu cầu và ao ước cho Cộng Đoàn. 
Giai đoạn 2: Nhận định của các nhóm để đề cử. 
Giai đoạn 3: Thời gian nhận định của các đề cử viên. 
Giai đoạn 4: Bầu cử tại Đại Hội.  

3. Thể thức đề cử. 

Tất cả các nhóm Đồng Hành CLC được mời gọi tham gia vao việc cầu nguyện và nhận định để đề cử một 
ứng viên cho chức vụ Trưởng, một ứng viên cho chức vụ Phó và một ứng viên cho chức vụ Thư Ký của Ban 
Phục Vụ Cộng Đoàn Đồng Hành. Chiếu theo Nội Quy của Cộng Đoàn:  

3.1 Tất cả các nhóm Đồng Hành-CLC đều có thể tham dự tiến trình đề cử. Mỗi nhóm là một (1) đơn vị  
 bầu cử.  
3.2 Các tiêu chuẩn của một người được đề cử:  

• Là nhóm viên của một nhóm Đồng Hành CLC, đã làm cam kết trọn (vai trò Trưởng); đã làm cam kết 
tạm hoặc trọn (vai trò Phó và Thư Ký) 
• Tham gia tích cực trong các sinh hoạt cộng đoàn ít nhất 5 năm (vai trò Trưởng), hoặc 3 năm (vai trò 
Phó và Thư Ký) 



• Đã làm Linh Thao Trọn hoặc 9-tháng, hoặc đã tham dự các khóa Linh Thao 5-8 ngày trong nhiều
năm

3.3 Nhiệm kỳ của Trưởng, Phó và Thư Ký Cộng Đoàn là ba (3) năm. Một người chỉ có thể phục vụ tối đa  
hai (2) nhiệm kỳ liên tiếp trong bất cứ vai trò này.   

3.4 Nhóm viên nào cảm thấy có ao ước muốn phục vụ Cộng Đoàn trong những vai trò này xin mạnh dạn  
ứng cử, dựa theo các tiêu chuẩn nêu trên, cùng với lời giới thiệu của hai (2) nhóm viên.  

4. Thể thức bầu cử.

4.1 Mỗi nhóm Đồng Hành CLC là một đơn vị, một lá phiếu. 
4.2 Bầu cử sẽ xảy ra trong Đại Hội Đồng Hành. 
4.3 Các nhóm Đồng Hành CLC không có đại diện trong lúc bỏ phiếu, có thể gửi phiếu bầu khiếm diện  

về Ban Tổ Chức Bầu Cử. Tuy nhiên, chỉ có thể áp dụng được cho vòng đầu tiên mà thôi. 
4.4 Bầu phiếu kín. 
4.5 Bầu Trưởng Cộng Đoàn:  

4.5.1 Lần bầu thứ nhất, ứng viên có đại đa số phiếu (50% + 1) sẽ là Trưởng Cộng Đoàn.  
4.5.2  Nếu không phải trường hợp có đại đa số phiếu thì sẽ bầu lại với 2 ứng viên nhiều phiếu nhất.  

Nếu ứng viên thứ nhì và thứ ba có cùng số phiếu thì sẽ bầu lại với 3 ứng viên. 
4.5.3  Trong lần bầu thứ nhì, ứng viên được nhiều phiếu nhất sẽ là Trưởng Cộng Đoàn. 
4.5.4  Nếu trong lần bầu thứ nhì có 2 người cùng số phiếu thì Ban Phục Vụ đương nhiệm sẽ được  

mời để bầu lá phiếu quyết định. 
4.6 Bầu Phó Cộng Đoàn: cùng nguyên tắc trên với cách bầu Trưởng Cộng Đoàn. 
4.7 Bầu Thư Ký: cùng nguyên tắc trên với cách bầu Trưởng Cộng Đoàn. 



PROPOSAL  
Our Way of Finding God

The purpose of this Proposal is to provide a recommended process for forming DH-CLC Young Adult (YA) 
Ministry ("the Ministry").  The final complete package is a 134-page handbook that provides guidance on how to 
manage and sustain the Ministry once established.  It covers in details the entire communal discernment process the 
OWFG Working Group (WG) has gone through to develop the final package and this Proposal, the Vision 
Statement for the Ministry, Guiding Principles, Strategies, Pilot Programs, and Additional Resources.  The handbook 
is intended for use by future DH-CLC YA ministers, National and Regional ExCos, and Formation Team that need 
to support the Ministry.  Included in the subsequent pages are the Power Point slides that present an overview of the 
final complete package.  This overview was presented at the 2018 Assembly.
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OF 
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Prepared by the Working Group of the “Our Ways of Finding God” Project 

 
Purpose of this document  

With the participation of all members of the “Our Way of Finding God” project 
working group, the following plan serves as a proposal for development of Dong Hanh 
Young Adults Ministry. It is a living document that will be assessed, revised and 
updated based on the changing reality of the ministry in the spirit of communal 
discernment. This proposal follows the Mandates, Vision and the Direction of Ban 
Phuc Vu Dong Hanh CLC regarding the “Our Ways of Finding God” project, and as 
changes are made to the plan, this document will be updated by Ban Phuc Vu Dong 
Hanh-CLC to reflect that after the presentation at the 2018 DH Assembly.  

 
 
Brief History  

Ban Phuc Vu Dong Hanh-CLC appointed Vu Kim Anh the chairperson to organize a 
working group and move the OWFG project forward within the timeline of January 
2016 – June 2018. During the timeline, the working group met on weekly basis and held 
an in-person meeting. The working group shared the progress with BPV every six 
months and obtained approval to proceed.  

 
 
Vision (excerpt from OWFG project Mandates)  

The objective of the project “Our Way of Finding God” is to “form solid Christian 
characters,” as what Pope Paul VI gave to CLC as its mission. In other words, by way 
of our particular CLC Vocation, we are to assist the Church in forming solid young 
adult Christians.” The objective is “not to form them into CLC communities, or to 
provide CLC formation to them with the intention to form them into CLC. Forming 
any young adults into CLC persons would be the job of BHLDH.” 

 
 
Guiding Principles for the OWFG Working Group from Ban Phuc Vu’s Mandates  

 
The “Our Way of Finding God” Project should: 

 
a) Develop “program” to help Young Adults (need to define target age of young adults whom we are 

to serve) to find God in their life through Ignatian/CLC Spirituality. The results of the 
session on Young Adult Ministry at DHDH2015 should serve as a starting point for the 
process – see reference in Part F below. 

b) Promote a sense of a faith community and Christian companionship among young adults 
in Dong-Hanh-CLC. 

c) Help young adults to develop a healthy, vibrant and life-giving faith life. 



d) Prepare young adults to face with changes in their life and other changes and social 
trends in society. 

e) Help young adults in their social developments, personal growth in addition to spiritual 
development  

f) Promote and encourage young adults to be the witness of Christ in their own life. 
g) Locate Resources and adopt experiences from other CLC-USA Cultural Regions (i.e. K-

CLC and South Florida) and other young adult related ministry 
h) Reach out to any other national CLC community with successful young adult ministries 

to learn their language of wisdom. 
i) Utilize various social media to reach our young adults members to provide updates and 

seek involvement. 
j) During the year, provide a theme, grace and/or activity to keep our young adult 

members interested in order to ease ownership transition. 
k) Keep Ban Phục Vụ Đồng-Hành-CLC updated on progress as frequently and practically 

as possible. 
 
   
PROPOSAL                                                                                                                                   

 
1) Development of the national Implementation Team  

 
a) Proposed job description of the Implementation Team: 

i) Communicate effectively with national and regional Ban Phuc Vu 
ii) Embrace the unified vision while piloting different strategies/programs 
iii) Be the liaison for regional young adult groups and activities 
iv) Create and maintain a comprehensive website with a pool of experts in communication 

and marketing.  
 

b) Recommended criteria for Implementation Team member selection: 
i) Possess strong desire to work with young adults 
ii) Have some experience working with young adults 
iii) Being enthusiastic about mentoring young adults 
iv) Have discerning heart and approach 
v) Have experience with the communal discernment (needs to have a few members with 

this qualification) 
vi) Being a member of Dong Hanh 
vii) Have experience with being a process guide (team lead and at least one to two members 

of the team) 
viii) Include one to two persons from the Working Group/discernment team. 

 
c) Recommended make-up of the team: 

i) Six to eight members 
ii) Two members per region (Southwest, Midwest, Northeast, and Canada) 
iii) Mix of young adults and adults (more than half of the team needs to be cac anh chi – 

refer to Guiding Principle for details). 



 
d) Team building process: 

i) National Ban Phuc Vu will seek and appoint a team lead 
ii) Team lead will seek and recommend team members to Ban Phuc Vu 
iii) Team lead will seek a person with technical knowledge of creating and maintaining the 

Young Adult ministry website. This will require a person who commits to the project. 
This role can be fulfilled by a team member or outside resource. 

 
2) Proposed Timeline for the transitional plan: 

a) The initial phase (twelve to eighteen months) 
i) Form the Implementation Team 
ii) Establish collaboration and communication with two teams (OWFG Working Group 

and the Implementation Team) 
iii) Assign reading of the book Forming Intentional Disciples: The Path to Knowing and Following 

Jesus by Sherrys A. Weddell and the detailed package provided by the Working Group 
iv) Schedule an in-person meeting for the two teams 
v) Invite and work with the young adults within each region  
vi) Begin to pilot the programs/strategies.  
vii) Conduct on-going evaluation and fine-tuning the strategies within each region 
viii) Develop communication tactics (social media, website, invitations and involvement) to 

increase the young adult involvement in the activities 
ix) Invite and collaborate with other resources, including people and organizations that are 

not Dong Hanh-CLC. 
 

b) Subsequent phase (from two to three years after the formation of the national Young 
Adults Implementation Team) 
Schedule an in-person meeting of the Implementation Team 

(i) To solidify the programs/strategies 
(ii) To propose additional organizational structure – if necessary 
(iii) To propose an implementation plan for national and regional levels at Dai 

Hoi Dong Hanh-CLC 2021. 
 
Additional Resources  
● Ban Phuc Vu of Dong Hanh - CLC 
● Our Ways of Finding God Working Group will be available for support and clarification 

after the initial phase 
● S.E.E.D. ministry of Dong Hanh - CLC (leadership formation and/or place to serve) 
● Ban Huan Luyen of Dong Hanh – CLC 
● Ban Gia Dinh/Family Ministry of Dong Hanh-CLC 
● Lightworks ministry (for spiritual formation, and/or place to serve) 
● CLC 
● Ignatian families (Jesuit provinces, Jesuit parishes, etc.) 
● Ignatian retreats (for spiritual formation, and/or place to serve) 
● Christus Ministries 




