
MẪU ĐỀ CỬ/NOMINATION AND REPORT FORM  

Tên Nhóm/Group Name: Hyvong (Virginia) 

Sau khi suy xét kỹ lưỡng về vai trò và trách nhiệm của mỗi chức vụ được đề cập đến trong tài liệu, chúng 
tôi đồng thuận, qua việc nhận định, những điểm sau đây:  
After giving serious considerations to the Roles & Responsibilities for each position as described in the  
reflection materials, we have come to a consensus through discernmentnwith the following:  

1. Chức Vụ Trưởng Cộng Đoàn, chúng tôi đề cử:  
For the President, we nominate:  
  
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ thuộc Nhóm/Group _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
  

Lý do/Reasons   
   
  

2. Chức vụ Phó Cộng Đoàn, chúng tôi đề cử:  
For the Vice‐President, we nominate:  
  
_ _ Frank Vuong _ _ _ _ _ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ thuộc Nhóm/Group _ _ Con Ca_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
  



Lý do/Reasons  
 
Hyvong came to the consensus to nominate Frank for the following reasons: 
 
Our community has seen Frank grow in his spirituality and formation in the last few years.  He is 
passionate in living the CLC way of life and is a good example and role model.  Frank has good 
organization skills as we witness him serve as a National Coordinator for S.E.E.D., planning and 
coordinating S.E.E.D. retreats, organizing and planning meetings for young adults and youth groups in 
Virginia.  Frank is a humble leader and he knows how to work with adults, young adults, and kids!  We 
believe Frank is a good bridge between generations which is important for older seasoned adults and 
young adults which is a much‐needed attribute for our times. 
  
  
  
  
  
  

NHẬN ĐỊNH CỦA CHÚNG TÔI / OUR DISCERNMENT  

1. Xin chia xẻ những điểm nổi bật trong tiến trình nhận định dẫn các bạn đến sự đồng thuận này /   

Please share what surfaced in your discernment process that led to this consensus:  

 The current state of our community 

 The gaps in formation from region to region, the lack of understanding the purpose of CLC, 

its’ process, structure, and way of proceeding 

 Our community needs someone who has strong leadership skills to work with different 

personalities and leadership style (regional coordinators, BPV, NCC, EXCO, etc.) 

 The need for entire the community to unite and grow 

 To help our community understand how being part of CLC is being part of the Church and 

that we are a community that belongs to the Church 

 To have a dynamic of an experienced, well‐grounded, and wise president pairing up with a 

younger person who is formed and on fire with his faith to help bridge the different 

generations within our community so that we can unite and go forth    

2. Những ý tưởng nào đánh động các bạn về Vai Trò và Trách nhiệm của hai chức vụ này? /   

What thoughts could you share with us about your insights into the Roles and Responsibilities of these 

positions?  

 Our group reviewed the general criteria for the nominee and felt it would help us discern the right 

candidate by identifying specific characteristics, criteria, and qualities that are needed in the 

president and vice president role, especially during this time.  The below is a list of qualities are 

group felt our next president & vice president need to possess to lead DH‐CLC community forward 

and to help it grow in the next three years.     

Additional criteria/qualities of a DH‐CLL President & Vice President 



 Well versed and knowledgeable of CLC as a pontificate institute, its' process and structure 

 Know and understand CLC General Principles 

 The ability to bring unity to the entire community 

 Have a deep relationship with God 

 A good listener, a firm and persuasive leader 

 Humility in leading – True servant leadership, someone who is not self‐serving, does not have 

a personal agenda, and who is wise and seeks God’s wisdom 

 A person of conviction who is faithful to Church’s teachings and has a strong foundation of 

the Catholic faith 

  

  

3, Xin chia xẻ những gì Nhóm bạn có thể đóng góp để giúp BPV ĐH‐CLC có thể chu toàn trách nhiệm?/   

Please share how or what your Group can contribute to help BPV ĐH‐CLC fulfill its responsibilities?  

To have a deeper relationship with God and to live deeper the CLC vocation.  For each member to 

authentically and responsibly discern God’s will as to how our CLC group can better serve the Church 

in the aspect of faith and discipleship with humility and obedience. 

   

  

  

  

  

Mỗi Nhóm chỉ cần điền một mẫu và gửi về Ban Bầu Cử <dh‐bcc2018@googlegroups.com> trễ nhất là 

ngày 14.4.2018 / Only one form is to be filled out by the group and sent to the Election Committee at  

<dh‐bbc2018@googlegroups.com> no later than April 14, 2018   


